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Tisztelt Képviselo-testiilet!

2013. jalius 1-jén lépett hatdlyba az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagarol szolo 2013. évi L. torvény (a tovabbiakban: Toérvény). A jogszabaly

eléirasait az onkormanyzatok képvisel6-testiiletének hivatalaira is alkalmazni kellett, igy a Tihanyi
Koz6s Onkormanyzati Hivatal is érintett.(2. § (1) bekezdés k) pontja)

Tovabbi kapcsolodd jogszabaly az 4allami ¢€s oOnkormdényzati szervek elektronikus
informaciébiztonsagardl szolo térvényben meghatarozott vezetdi és az elektronikus informécios
rendszer biztonsagaért felelés személyek képzésének és tovabbképzésének tartalmarol szo6ld
26/2013.(X.21.) KIM rendelet.

A Toérvény meghatarozza az alapvetd informaciobiztonsagi kovetelményeket:

5. § Az e torvény hatdlya ald tartozo elektronikus informdcios rendszerek teljes életciklusaban
meg kell valositani és biztositani kell

a) az elektronikus informdcios rendszerben kezelt adatok és informdciok bizalmassaga,
sértetlensége és rendelkezésre dllasa, valamint

b) az elektronikus informdcios rendszer és elemeinek sértetlensége és rendelkezésre dllasa
zart, teljes korti, folytonos és kockdazatokkal ardnyos védelmét.

6. § Az elektronikus informdcios rendszernek az 5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfeleld
védelme korében a szervezetnek kiilon jogszabdlyban eléirt logikai, fizikai és adminisztrativ védelmi
intézkedéseket kell meghatdroznia, amelyek tamogatjaik:

a) a megelozést és a korai figyelmeztetést,

b) az észlelést,

¢) a reagaldast,

d) a biztonsdgi események kezelését.

7. § (1) Annak érdekében, hogy az e torvény hatdlya ald tartozo elektronikus informdcios
rendszerek, valamint az azokban kezelt adatok védelme a kockdzatokkal ardnyosan biztosithato
legyen, az elektronikus informdcios rendszereket be kell sorolni egy-egy biztonsdgi osztdalyba a
bizalmassag, a sértetlenség és a rendelkezésre dllds szempontjabol.
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(2) A biztonsdgi osztdalyba sorolds alkalmdval - az érintett elektronikus informdcids rendszer vagy
az dltala kezelt adat bizalmassdgdanak, sértetlenségének vagy rendelkezésre dlldsanak kockdzata
alapjan - 1-t6] 5-ig szdmozott fokozatot kell alkalmazni, a szamozds emelkedésével parhuzamosan
szigorodd védelmi elirdsokkal egyitt. [ |

(3) A biztonsagi osztdlyba soroldst a szervezet vezetdje hagyja jovd, és felel annak a
jogszabdlyoknak és kockdzatoknak valo megfelelGségéért, a felhaszndlt adatok teljességéért és
idészeriiségéeért. A biztonsdgi osztdlyba soroldst a szervezet informatikai biztonsdgi szabdlyzataban
kell rogziteni.

(4) Az elektronikus informdcios rendszer bizalmassdg, sértetlenség és rendelkezésre dllds szerinti
biztonsagi osztdlya alapjan kell megvalositani az 5. és 6. §-ban eldirt védelmi intézkedéseket az
adott elektronikus informdcios rendszerre vonatkozoan.

(5) * A szervezet vezetlje az e torvényben meghatdrozott feltételeknek megfeleld, az elektronikus
informdcios rendszerre irdnyado biztonsdagi osztdlyndl magasabb, kivételes esetben a hatésdg
elozetes engedélyével, kockazatokra kiterjedd indokldssal elldtva alacsonyabb biztonsdgi osztdlyt is
megdllapithat az elektronikus informdcios rendszerre vonatkozoan.

(6) * Az eurdpai vagy nemzeti létfontossdgu rendszerelemmé a létfontossdgi rendszerek és
létesitmények azonositdsarol, kijelolésérdl és védelmérdl szolo  torvény alapjan  kijelolt
rendszerelemek elektronikus informdcios rendszerei tekintetében az e torvényben meghatdrozott
feltételeknek megfelels, az elektronikus informdcios rendszerre irdnyado biztonsdgi osztdlyndl
magasabb, a hatosag eldzetes engedélyével, kockdzatokra kiterjedd indoklassal elldtva alacsonyabb
biztonsagi osztaly is megallapithato.

8. § (1) A bizionsdgi osztdlyba soroldst legaldbb hdaromévenként vagy sziikség esetén soron kiviil,
dokumentdlt modon feliil kell vizsgalni.....

9. § (1) A kockdzatokkal aranyos, kiltséghatékony védelem kialakitdsa érdekében a szervezetet az
elektronikus informdcios rendszerek védelmére valo felkésziiltsége alapjdn a szervezetnek
biztonsdagi szintekbe kell sorolni a jogszabdlyban meghatdrozott szempontok szerint.

(2) * Az elektronikus informdcios rendszer

a) fejlesztését végzo,

b) tizemeltetését végzo,

c) tizemeltetéséért felelds vagy

d) informdciobiztonsdagdaért felelGs
szervezeti egységeket az elektronikus informdcios rendszerek védelmére valo felkésziiltségiik
alapjan a szervezettol elvart, eltérd biztonsdgi szintekbe kell sorolni jogszabdlyban meghatdrozott
szempontok szerint.

(3) * A szervezet vagy szervezeli egységek biztonsagi szintjét a szervezel védelemre valo
Jelkésziiltsége hatdrozza meg.

(4) * A szervezet vagy szervezeti egységek biztonsagi szintjének meghatdrozdsdt az elektronikus
informdcios rendszer felhaszndldsdnak mddja hatdrozza meg, jogszabdlyban meghatdrozott
szempontok szerint.

(3) * A szervezet vagy szervezeti egység az e torvényben meghatdrozott feltételeknek megfeleld,
az adott szervezetre iranyado besoroldsi szintnél magasabb szintii besoroldst is megdllapithat.

(6) * Az eurdpai vagy nemzeti létfontossdgu rendszerelemmé a létfontossdgu rendszerek és
létesitmények azonositasarol, kijelolésérél és  védelmérdl sz6lo  torvémy alapjan  kijelolt
rendszerelemek szervezetei tekintetében az e torvényben meghatarozott feltételeknek megfelels, az
adott szervezetre irdnyado besoroldsi szintnél magasabb, vagy indokldssal ellatva alacsonyabb
szintil besorolds is megdllapithato.

10. 9 (1) * A szervezet vagy szervezeti egység jogszabdlyban meghatdrozott szempontok alapjdin
meghatarozza, hogy a vizsgadlat elvégzésekor melyik biztonsagi szintnek felel meg.

(2) * Ha a vizsgdlat alapjin meghatdrozott biztonsdgi szint alacsonyabb, mint az adott
szervezelre vagy szervezeti egységre jogszabdlyban meghatdrozott biztonsagi szint, akkor a



szervezetnek a vizsgdlatot kovetd 90 napon beliil cselekvési tervet kell készitenie a szdmdra eldirt
biztonsdgi szint elérésére.

(3) * A szervezet vagy a 9. § (2) bekezdése szerinti szervezeti egység biztonsdgi szintjét a
cselekvési tervben szerepld iitemezés szerint kell elérni. Ha a biztonsagi szint a vizsgdlat alapjan az
1. szintet nem éri el, az 1. szint eléréséhez sziikséges intézkedéseket az (1) bekezdésben
meghatdrozott szempontok szerint lefolytatott vizsgdlatot kovetd nyolc éven beliil meg kell
valositani.

(4) A 9. § (2) bekezdésében eldirt biztonsagi szint teljesitése soran a szervezetnek lehetésége van
az eldirt biztonsdgi szint fokozatos elérésére. Ennek keretében a magasabb biztonsdgi szint
elérésére - minden egyes szintet érintden, a kivetkezd magasabb szintre lépéshez - két év dll
rendelkezésere.

(5) * A biztonsagi szint meghatdrozasdt a 9. § (1) bekezdésében elGirt biztonsagi szint elérését
kovetéen legaldbb hdromévenként, sziikség esetén soron kiviil, dokumentdlt modon feliil kell
vizsgalni. ‘

(6) ¥ Az elektronikus informdcios rendszer biztonsdgdt érint6 vdltozds esetén, illetve 1j
elektronikus informdcios rendszer bevezelésekor a szervezet vagy szervezeti egység biztonsdgi
szintbe soroldsdt soron kiviil meg kell ismételni.

(7) * Ha a soron kiviili feliilvizsgalat alapjan meghatdrozott biztonsdgi szint alacsonyabb, mint
az adott szervezetre vagy szervezeli egységre eldirt biztonsdgi szint, akkor a szervezetnek vagy
szervezeti egységnek a vizsgdlatot kivetd 90 napon beliil cselekvési tervet kell készitenie a szamdra
eldirt biztonsdgi szint elérésére.

(8) * A szervezet vagy felelds szervezeti egység bizionsdgi szintbe soroldsdt a szervezet vezetdje
hagyja jova, és felel annak a jogszabadlyoknak és kockdzatoknak valé megfeleloségéért, a felhasznalt
adatok teljességéért és idészertiségéért. A biztonsdgi szintbe sorolds eredményét a szervezet
informatikai biztonsdgi szabdlyzatdban vagy szervezeti egységre irdanyado szabdlyzatban kell
rogziteni.

A Torvény szabalyozza, hogy a szervezeteknek az elektronikus informacios rendszereik védelmének
biztositasa érdekében milyen kotelezettségei vannak, illetve a szervezet vezetdjének — jegyz6é —
milyen feladatai vannak.

11. § (1) A szervezet vezetdje kiteles gondoskodni az elektronikus informdcids rendszerek
védelmérdl a kovetkezok szerint:

a) biztositia az elektronikus informdcios rendszerre irdnyado biztonsdgi osztdly tekintetében a
Jjogszabalyban meghatdrozott kovetelmények teljesiilését,

b) biztositia a szervezetre iranyado biztonsdgi szint tekintetében a jogszabalyban meghatdrozott
kovetelmények teljesiilését,

c) * az elektronikus informdcios rendszer biztonsdgdért felel6s személyt nevez ki vagy biz meg,

d)-e) *

f) meghatdrozza a szervezet elektronikus informdcios rendszerei védelmének felelbseire,
feladataira és az ehhez sziikséges hatdaskorikre, felhaszndlokra vonatkozo szabdlyokat, illetve
kiadja az informatikai biztonsdgi szabdlyzatot,

g) gondoskodik az elektronikus informdcids rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi
koreinek oktatasarol, sajat maga és a szervezet munkatdrsai informdciobiztonsdgi ismereteinek
szinten tartdsdrol,

h) rendszeresen végrehajtott biztonsdagi kockdzatelemzések, ellenbrzések, auditok lefolytatasa
révén meggyozodik arrol, hogy a szervezet elektronikus informdcios rendszereinek biztonsdga
megfelel-e a jogszabdlyoknak és a kockazatoknak,

i) gondoskodik az elektronikus informdcios rendszer eseményeinek nyomon kovethetdségerol,



J) biztonsdgi esemény bekivetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére dllo erdforrds
felhasznaldasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagadlasrol, és ezt
kovetben a biztonsagi események kezelésérol,

k) ha az elektronikus informdcios rendszer létrehozasdban, itizemeltetésében, auditaldsaban,
karbantartasdban vagy javitdsiban kozremiikodot vesz igénybe, gondoskodik arrdl, hogy az e
torvényben foglaltak szerzédéses kotelemként teljesiiljenek,

) ha a szervezet az adatkezelési vagy az adatfeldolgozdsi tevékenységhez kozremiikodot vesz
igénybe, gondoskodik arrdl, hogy az e torvényben foglaltak szerzddéses kitelemként teljesiiljenek,

m) felelds az érintetteknek a biztonsdgi eseményekrdl és a lehetséges fenyegetésekrdl tovténo
haladéktalan tajékoztatdsaert,

n) megteszi az elektronikus informdcios rendszer védelme érdekében felmeriild egyéb sziikséges
intézkedéseket.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatokért a szervezet vezetdje az (1) bekezdés k) és 1)
pontjdban meghatdrozott esetben is felelds, kivéve azokat az esetkordoket, amikor jogszabdly dltal
kijelolt kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltator, illetve kozponti
adatkezelot és adatfeldolgozo szolgdltatot kell a szervezetnek igénybe venni.

(3) * A jogszabdly dital kijelolt kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgdltato,
illetve kozponti adatkezeld és adatfeldolgozo szolgdltaté igénybevétele esetén az (1) és (2)
bekezdésben meghatdrozott feltételek teljesitését a jogszabdly dltal kijelolt kozpontositott
informatikai és elektronikus hirkozlési szolgadltato, illetve a kézponti adatkezeld és adatfeldolgozo
szolgaltato ugy biztositja, hogy kozremuikodik a szervezet és az elektronikus informdcios rendszer
biztonsdgdért felelds személy feladatai elldtdsaban a jogkorébe tartozo tevékenységek tekintetében.
A két szervezet kozotti feladatmegosztast kétoldalu szolgaltatdsi szerzédések biztositjak, amelyek a
kozponti szolgdltato felett feliigyeletet gyakorlé miniszter vagy megbizottja ellenjegyzésével lépnek
hatalyba. Az (1) bekezdés a) és b) pontiaban meghatdrozott feladatok keretében a szervezeti szintil
informatikai biztonsdgi szabdlyok kidolgozdsa abban az esetben is a szervezet vezetdjének
feleldssége, ha a jogszabdly dltal kijelolt kozpontositott elektronikus és hivkozlési szolgaltatot vesz
igénybe.

4 *

(3) * A nemzetbiztonsdgi védelem ald es6 dllami szervek esetében az elektronikus informdcios
rendszer biztonsdgaért felelos személy kinevezése tekintetében az eseménykezeld kozpont eldzetes
véleményezési jogot gyakorol.

(6) * A biztonsdgi esemény kivizsgdldsdban részt vevd személy csak az lehet, aki rendelkezik a
szervezet vezetdje dltal - az eseménykezeld kozpont elozetes véleményezésével - kiadott megbizdssal.
A megbizast irasba kell foglalni. A biztonsdgi esemény kivizsgalasaban részt vevo személynek a
megbizds elott részt kell vennie a biztonsdgiesemény-kezeld eljardsrol szolo, eseménykezeld kozpont
dltal tartott tdjékoztaté eléaddson.

(7) * A polgdri hirszerzé tevékenységet végzé nemzetbiztonsdgi szolgdlat elektronikus
informdcios rendszerei, valamint a honvédelmi célu elektronikus informdcios rendszerek esetében
az (3) és (6) bekezdés rendelkezései nem alkalmazhatoak.

12. § A szervezet vezetdje koteles egyiittmiikodni a hatésdggal. Ennek sordn:

a) a 11. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott, az elektronikus informdcids rendszer
biztonsagaért felelos személyrdl tdjékoztatdst nyijt,

b) a szervezet informatikai biztonsdgi szabdlyzatdt tajékoztatas céljabol megkiildi,

c) az ellendrzés lefolytatdsdahoz sziikséges feltételeket biztositja
a halosag részére.

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelos személy feladatai a Torvény értelmében:



13. § (1) Az elektronikus informdcios rendszer biztonsdgdért felelGs személy feladata elldtdsa
sordn a szervezel vezetGjének kozvetleniil adhat tajékoztatast, jelenteést.

(2) Az elektromikus informdciés rendszer biztonsdgdért felelGs személy felel a szervezetnél
eléfordulé valamennyi, az elektronikus informdcios rendszerek védelméhez kapcsolddo feladat
ellatdsdért. Ennek kirében: "

a) gondoskodik a szervezet elektronikus informdcios rendszereinek biztonsdgdval Osszefiiggd
tevékenységek jogszabdlyokkal valé ésszhangjdnak megteremtésérdl és fenntartasdarol,

b) elvégzi vagy irdnyltja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordindlasat
és ellendrzését,

c) elGkésziti a szervezet elektronikus informdcios rendszereire vonatkozo informatikai biztonsdgi
szabdlyzatot,

d) elbkésziti a szervezet elektronikus informdcios rendszereinek biztonsdgi osztdlyba soroldsat és
a szervezet biztonsdgi szintbe torténd besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informdcios rendszerek biztonsdga szempontjabdl a szervezet e
targykort érintd szabdlyzatait és szerzddeéseit,

) * kapcsolatot tart a hatésdggal és az eseménykezeld kozponttal.

(3) Az elektronikus informdcids rendszer biztonsdgdért felelés személy e torvény hatdlya ald
tartozé bdarmely elektronikus informdcios rendszerét érinté biztonsdgi eseményrdl a jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint tdjékoztatni koteles a jogszabalyban meghatdrozott szervet.

(4) Amennyiben a szervezet elektronikus informdcios rendszereinek mérete vagy bizionsdgi
igényei indokoljdak, a szervezeten beliil elektronikus informdciobiztonsagi szervezeti egység hozhato
létre, amelyet az elektronikus informdcios rendszer biztonsdagdért felelds személy vezet.

(5) Az elektronikus informdcics rendszer biztonsdgadért felelds személy biztositja az e torvényben
meghatdrozott kovetelmények teljesiilését

a) a szervezet valamennyi elektronikus informdcios rendszerének a tervezésében, fejlesztésében,
létrehozdsdban, iizemeltetésében, auditdlasaban, vizsgdlatdaban, kockdzatelemzésében és
kockdzatkezelésében, karbantartdsaban vagy javitdsaban kézremiitkodok,

b) ha a szervezet az adatkezelési vagy az adatfeldolgozdsi tevékenységhez kozremiikodot vesz
igénybe, a kozremiikodok
e torvény hatdlya ald tartozé elektronikus informdcios rendszereit érintd, biztonsdggal 0sszefiiggd
tevékenysége esetén.

(6) Az elektronikus informdcios rendszer biztonsdgaért felelds személy e torvény szerinti feladatai
és felelGssége az (5) bekezdés szerinti esetekben mds személyre nem dtruhdzhato.

(7) Az elektronikus informdcios rendszer biztonsdgdért felel6s személy jogosult az (5) bekezdés
szerinti kozremiikodoktél a biztonsdgi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban tdjékoztatdst
kérni. Ennek keretében a kovetelményeknek valo megfeleliség aldtdmasztdsahoz sziikséges bekérni
a kézremitkoddi tevékenységgel kapcsolatos adatot, illetve az elektronikus informdcios rendszerek
biztonsdga targydban keletkezett valamennyi dokumentumot.

(8) A szervezetnél csak olyan személy végezheti az elektronikus informdcios rendszer
biztonsdgdért felelds személy feladatait, aki biintetlen eldéletti, rendelkezik a feladatelldtdshoz
sziikséges felséfoku végzetiséggel és szakképzettséggel.

(9) A biintetlen elbélet kovetelményének valo megfelelést az elektronikus informdcios rendszer
biztonsdgdért felelds személy a szervezettel fenndllo jogviszonya keletkezését megelozoen koteles
igazolni. A szervezet az elektronikus informdcios rendszer biztonsdgdért felelos személyt kotelezhelti,
hogy a szervezettel fenndlld jogviszonya alatt a biintetlen eléélet kovetelményének valo megfelelést
igazolja.

(10) Nem kell a (8) bekezdés szerinti képzettséget megszereznie annak a személynek, aki
rendelkezik a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott, akkreditdlt nemzetkozi képzettséggel vagy e
szakteriileten szerzett 5 év szakmai gyakorlattal.



(11) Az elektronikus informdcios rendszer biztonsagdért felelos személy és az elektronikus
informdcios rendszer biztonsdgaval Osszefiiggd feladatok ellatasdban részt vevd személyek
miniszteri rendeletben meghatdarozott rendszeres szakmai képzésen, tovabbképzésen vesznek részt.

2014. évben palyazati eljards keretén beliill kivalasztasra keriilt az ALBACOMP RI
Rendszerintegracios Kft. a feladat ellatasara.

A jogszabaly szerint kotelezd indulasi feladatok elvégzésére szerzodést kotdtt a Hivatal 2014.
december 31. napjaig, az éves dijat (890.000,- Ft + AFA) a Hivatalt alkoté6 5 énkormanyzat a
koltségvetésében biztositotta.

A koltség szétosztasa szamitogép munkaegységek alapjan tortént meg.

Az informatikai gépallomany 2014-ben az alabbi volt Orvényesen: 3 db gép.

2014-ben Tihany altal fizetend dsszeg 327.894.- Ft + AFA / év volt.

2014 ota tehat egy 1j, jogszabaly szerint kotelezo feladattal boviilt a kozos hivatalt érintd
munkavégzés.

2015-ben a feladatellatasra szerzodést kotott a Hivatal tovabbi S évre, 2015. januar 1. napjatol

2019. december 31. napjiig dsszesen 504.000,- F¢ + Afa éves dijért.

Az egyes telepiilésekre esd éves bekertilési koltség az aldbbiak szerint oszlott meg:

Tihany 185.682,- Ft + Afa
Asz6f6 79.578.- Ft + Afa
Orvényes 39.789,- Ft + Afa
Balatonudvari 92.841,- Ft + Afa
Balatonakali 106.104,- Ft + Afa

A Toérvény alapjan kotelezé feladatnak jelen pillanatban is eleget tenmi csak egy kiilsé
informatikai szervezet ttjan lehetséges.

Az Albacomp Kft. médositasi kérelmet nyujtott be a Hivatalhoz, melyben a szerzédés 5 évvel
torténo hosszabbitasat kérte valtozatlanul évi 504.000,- Ft + Afa dijért.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag megtargyalta a médositasi kérelmet, és javaslatot tett arra, hogy
kizardlag 1 évvel keriiljon meghosszabbitasra a szerz6dés, 2020. december 31. napjaig €s az azt
kovet6 iddszakra ujabb palyaztatasi eljaras keretében keriiljon kivalasztasra a feladatot ellato cég.

A Hivatal megkereste az Albacomp Kft-t annak érdekében, hogy nyilatkozzanak, hogy modositasi
kérelmiiket 1 évvel torténd hosszabbitas esetén is fenntartjak-e valtozatlan dij ellenében.

A Kft. - a Bizottsag javaslatiat figyelembe véve - megkiildte ij médositisi kérelmét, mely 1
évvel torténo hataridé hosszabbitasrél - 2020.12.31. napjiig — szél 504.000,- Ft + Afa éves
dijért.

Az informatikai gépallomanyban - aranyaiban - valtozas nem tortént, igy az egyes telepiilésekre es6
bekertilési koltség nem valtozik.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseloket, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadjak el:



HATAROZATI JAVASLAT

Orvényes Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
....... /2020. (.........) hatdrozata

Orvényes Kozség Onkormanyzat képviselo-testillete a Tihanyi Koézos Onkorményzati Hivatal
elektronikus informacidbiztonsagi kovetelményeinek az informacidbiztonsagrol szolé 2013. évi L.
torvényben foglaltak szerinti kotelezd biztositasa érdekében felhatalmazza Németh Tiinde Jegyzot
hogy az Albacomp Kft (8000 Székesfehérvar, Martirok utja 9., képviseli: dr. Kertész Adam
igyvezet$) céggel a feladatellatdsra megkotott megbizési szerzodes modositasat,- mely a 2015.
évben alairt megbizési szerz6dés 11.3. pontjaban meghatérozott idétartam 1 évvel, 2020. december
31. napjaig torténé modositasarol szol, - alairja.

A képviselo-testiilet a feladatellatasbol réesd, 37. 789 Fﬂ + Afa/év osszeget a 2020. évi
koltségvetésében biztositja és atutalja a Tihanyi Koz6s Onkormanyzatl Hivatal szamlajéra.

Hataridd: azonnal.
Felelds: Németh Tiinde jegyzd

Orvényes, 2020. februar 5.

Huszar Zoltan sk.
polgarmester






